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Een beschrijving van deze strategie is te vinden in hoofdstuk 04. 
Duurzaamheidstraject en hoofdstuk 07. Duurzaamheidsverklaringen 
en op de website en het investeerdersportaal van DEME. 

Governance inzake duurzaamheid
Ons governancemodel inzake duurzaamheid 
focust op twee kernelementen:

Duurzaamheidskwesties 
Deliverables & Beleid  

Het Sustainability Team werkt volgens een geformaliseerde en gestructureerde procedure om 
deliverables rond duurzaamheid en beleidslijnen voor te bereiden. Dit proces zorgt voor consistentie, 
transparantie en afstemming op wettelijke vereisten en verwachtingen van de stakeholders. De 
verantwoordelijkheden met betrekking tot duurzaamheidsimpacts, risico's en kansen worden 
vastgelegd en geschetst in verschillende deliverables voor elk domein, zoals hierna samengevat:

Duurzame 
bedrijfsoplossingen 
verkennen
Onszelf voortdurend 
uitdagen om 
duurzamere oplossingen 
te ontwikkelen.

Uitmunten in onze 
activiteiten
Duurzame 
prestaties 
in onze dagelijkse 
activiteiten.

Algemene beleidslijnen   

 �Corporate Governance Charter
 �Code voor ethiek en 

zakelijke integriteit
 �Code voor ethiek en zakelijke 

integriteit voor zakenpartners
 �Duurzaamheidsbeleid
 �Remuneratiebeleid

Mensenrechten

 �Beleid inzake mensenrechten

Environment (Milieu)

 �Milieuaspecten beheren
 �Beleid inzake energie en broeikasgassen

Bedrijfsethiek  
zoals  
(maar niet beperkt tot)

 �Nalevingsbeleid
 �Inkoopbeleid
 �Antitrustbeleid
 �Anticorruptiebeleid
 �Klokkenluidersregeling
 �Tax control framework

Gezondheid en Veiligheid 

 �QHSE-S-beleid 
 �QHSE-S-vereisten voor 

aannemers, onderaannemers 
en leveranciers

 �Beleid met betrekking tot materiële thema’s (energietransitie, veiligheid en gezondheid op het werk, broeikasgasemissies)
 �Extern bekendgemaakt beleid




